COOPERCON - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO E ATIVIDADES AFINS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

102 Alteragao consolidada do Estatuto Social

CAPITULO |
Da Denominagdo, Sede, Foro, Area de A¢do, Prazo, Exercicio Social e Registro.

Art. 12. — A COOPERCON — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO E ATIVIDADES AFINS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, de responsabilidade limitada, reger-se-a pelo presente
Estatuto Social e pelas disposi¢cdes legais a ela aplicaveis, tendo:

a) Sede e administracdo em Contagem, Estado de Minas Gerais, na Av. Jodo César de
Oliveira n2 2.705, sala 205, Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310.000;

b) Foro juridico na comarca de Contagem, Estado de Minas Gerais;

c) Area de admissdo de cooperados em Contagem-MG e area de acdo abrangendo todo o
estado de Minas Gerais, de conformidade com o artigo 49, XI, da Lei n? 5.764/71;

d) Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil.

Paragrafo Unico — A Cooperativa é registrada na OCEMG — Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas do Estado de Minas Gerais, conforme determinado pelo artigo 62, Inciso XI,
da Lei Estadual n2 15.075/04, sob o nimero 1485.

CAPITULO Il
Do Objeto e das Operacoes Sociais

Art. 22, - A Cooperativa terd por objeto a defesa econdmica e social do trabalho de seus
cooperados, profissionais autbnomos definidos no artigo 42, podendo negociar e celebrar
contratos com pessoas naturais ou juridicas, drgdos e entidades da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, direta ou indireta, sociedades sob o controle direto ou
indireto da Unido, dos Estados ou dos Municipios, empresas privadas, hospitais,
operadoras de planos de saude, entidades filantropicas e outras Cooperativas, para
possibilitar a prestagcdo de servigos por seus cooperados.

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento de seu objeto, a Cooperativa podera

desenvolver ainda o seguinte programa de agao:

a) Proceder a estudos e pesquisas relativas a medicina;

b) Promover o aprimoramento técnico-profissional de seus cooperados, por meio da
realizacdo de cursos, seminarios, congressos, debates, concursos e outros
empreendimentos culturais;
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c) Instalar, quando conveniente, centros de pesquisas e outros estabelecimentos
especializados, para utilizacdo dos associados;

d) Promover a educacdo cooperativista dos associados e participar das campanhas de
expansdo do cooperativismo;

e) Adquirir, para os seus cooperados, géneros de uso profissional, nas melhores
condi¢cdes de qualidade e de preco;

f) Instalar e/ou administrar espacos fisicos ou estabelecimentos destinados ao

exercicio profissional dos seus cooperados, podendo esta utilizacdo ser regulada por

regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracado;

g) Participar de processos licitatérios e credenciamentos representando os seus

cooperados.

Paragrafo Segundo - A Cooperativa podera contratar servicos de terceiros para
atendimento ao cooperado, com o objetivo de reciclagem e aperfeicoamento, desde que
tal faculdade atenda ao objeto social, observando, sempre, as pertinentes normas legais e
regulamentares.

Paragrafo Terceiro - Todas as despesas decorrentes dos servicos oferecidos pela
Cooperativa aos seus cooperados serdo por estes custeadas, na proporg¢do de sua
utilizagdo ou mediante outro critério estabelecido pela Diretoria.

Paragrafo Quarto - Os servicos disponibilizados pela Cooperativa, a ndo cooperados,
serdao prestados por seus cooperados, profissionais autbnomos, e apenas estes serao
remunerados, sendo permitido a Cooperativa o recebimento e posterior repasse dos
valores recebidos, inclusive do SUS.

Paragrafo Quinto - Todas as operacgdes da Cooperativa serdo praticadas sem objetivo de
lucro.

Paragrafo Sexto — A cooperativa serd dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de
seus cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto destes,
que tenham relacdo com as operagdes de mercado da cooperativa, mediante autorizacao
manifestada individualmente pelo cooperado ou por meio da Assembleia geral que
deliberar sobre a propositura da medida judicial.

Art. 32. - Para suprir as despesas operacionais, administrativas e/ou tributarias, a
Cooperativa podera cobrar ou reter mensalmente, de cada cooperado, um percentual do
seu movimento financeiro, a titulo de taxa de administracdo ou custeio.

Paragrafo Primeiro - Cabera a Diretoria definir, em conformidade com as necessidades da
Cooperativa, o percentual da taxa supra referida.
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Paragrafo Segundo — A cooperativa podera descontar ainda, nos repasses de honorarios
médicos, eventuais saldos devedores dos cooperados, de qualquer natureza e origem, até
o limite de 30% (trinta por cento) do valor liquido de cada repasse.

CAPITULO 11l
Dos Associados

Art. 42, - Poderdo ingressar e permanecer na Cooperativa, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, os médicos que, cumulativamente:
a) Preencham os requisitos legais e regulamentares inerentes ao exercicio da profissdo;
b) Atendam e concordem com o presente Estatuto;
c) Exergam as suas atividades autonomamente dentro da area de acdo da Cooperativa;
d) N3o pratiquem ou tenham praticado ato ou atividade prejudicial e/ou contrario aos
interesses e/ou ao objeto da Cooperativa;
e) Nao tenham se manifestado, por qualquer meio, contrarios ao cooperativismo;
f) Sejam remunerados por procedimentos.

Paragrafo Primeiro - O numero de cooperados nao tera limite, ndo podendo, no entanto,
ser inferior a 20 (vinte) pessoas naturais.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, poderdo se associar a Cooperativa pessoas
juridicas que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades econémicas das
pessoas naturais ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos.

Paragrafo Terceiro - Por decisdo da Assembleia geral podera ser vedado temporaria ou
permanentemente o ingresso de novas pessoas juridicas na cooperativa.

Art. 52. - Para se associar, o interessado pessoa fisica ou pessoa juridica devera
comprovar a sua inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

Paragrafo Unico — Se cumpridos os requisitos de ingresso, o proponente subscrevera e
integralizard as quotas-partes do capital, na forma prevista neste Estatuto e assinarg,
juntamente com o Presidente da Cooperativa, a ficha de matricula.

Art. 62 - A subscricdo e a integralizacdao das quotas-partes do capital e a assinatura da
ficha de matricula concretizam a admissdo na Cooperativa, adquirindo o cooperado todos
os direitos e assumindo os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social
e das demais deliberac¢des da Cooperativa.

Art. 72. - S3o direitos do cooperado:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela tratados;
b) Propor ao Conselho de Administracdo, a Diretoria ou as Assembleias Gerais medidas
de interesse da Cooperativa e/ou dos cooperados;
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c) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal,
desde que preencha os requisitos legais e estatutarios;

d) Demitir-se da sociedade quando |he convier;

e) Solicitar, por escrito, quaisquer informac¢des sobre o funcionamento da Cooperativa e,
nos dias que antecederem a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na
sede da sociedade, os livros e pecas do balango geral.

Paragrafo Primeiro — Ficard impedido de votar e ser votado em Assembleias Gerais o
cooperado que:

a) Ingressar na cooperativa depois convocada a Assembleia;
b) For ou se tornar empregado Cooperativa, até a Assembleia aprovar as contas do
exercicio social em que deixar suas fungdes.

Paragrafo Segundo — A pessoa juridica ndo poderd votar nem ser votada, ficando
assegurado esse direito, porém, aos seus sécios pessoas naturais que forem cooperados
individuais.

Art. 82. — O cooperado terd os seguintes deveres:

a) Cumprir fielmente as normas ético-profissionais e as disposicoes legais e
regulamentares pertinentes ao exercicio de sua profissdo, especialmente o respectivo
Cédigo de Etica;

b) Desempenhar suas atividades profissionais com observancia dos contratos firmados
pela Cooperativa;

c) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital, na forma prevista neste Estatuto,
e pagar as taxas referidas no art. 32, além de outras que forem instituidas para suprir
os custos e despesas adicionais da Cooperativa;

d) Cumprir as disposicoes da Lei e deste Estatuto Social e as resolug¢Ges regularmente
tomadas pela Diretoria, pelo Conselho de Administracdo e pelas Assembleias Gerais;

e) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais,
o de participar ativamente da sua vida societaria;

f) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto
Social, para a cobertura das despesas da sociedade;

g) Manter atualizados os seus dados cadastrais na Cooperativa, especialmente o
endereco;

h) Comunicar imediatamente a Cooperativa qualquer decisdo, ainda que provisoéria,
restringindo, suspendendo ou proibindo o seu exercicio profissional;

i) Zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa;

j) Participar ativamente das Assembleias Gerais;

K) No caso de pessoa juridica, comunicar imediatamente a cooperativa toda e qualquer

alteracdo contratual e apresentar cdpia do documento atualizado e registrado no érgao

competente.
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L) Ainda no caso de pessoa juridica, emitir Nota Fiscal a Cooperativa no ato do
recebimento dos honorarios, sendo de sua inteira responsabilidade a distribuicdo dos
honorarios entre os médicos da sociedade.
CAPITULO IV
Da Demissao, Eliminagao e Exclusao

Art. 92. - O pedido de demissdao do cooperado sera anexado a sua ficha de matricula e
ndo poderad ser negado pelo Conselho de Administracao.

Art. 10. - A eliminag3do do cooperado, que sera aplicada em virtude de infragcdao da lei ou
deste Estatuto Social, serd feita por decisdo do Conselho de Administracdo, com
notificacdo por escrito ao infrator no prazo de 30 (trinta) dias. Os motivos deverdo
constar de termo lavrado na ficha de Matricula do cooperado, ou anexado a ela, assinado
pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Além de outros motivos de direito, caberd a eliminacdo do
cooperado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com o seu objetivo;

b) Contrair obrigacdes em nome da Cooperativa, sem autorizagdo;

c) Depois de advertido por escrito, voltar a infringir disposicdo da lei, deste Estatuto
Social e as resolucdes do Conselho de Administracdao e da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A notificacdo de eliminacdo serd remetida ao cooperado, por
processo fisico ou eletrénico que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Paragrafo Terceiro - O eliminado podera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
recebimento da notificagdo, interpor recurso a primeira Assembleia Geral, com efeito
suspensivo.

Paragrafo Quarto - Sera considerada definitiva a elimina¢do do cooperado se:

a) Vencido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo for interposto recurso a
Assembleia Geral;
b) O recurso for julgado improcedente pela Assembleia Geral.

Art. 11. - A exclusdao do cooperado serd feita por:

a) Morte da pessoa natural;

b) Dissolugdo da pessoa juridica;

c) Incapacidade civil ndo suprida;

d) Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.
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e) Deixar de operar com a cooperativa por um periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, salvo se apresentar previamente, e for aceito pela diretoria, pedido justificado de
afastamento.

Paragrafo Unico — Na hipétese da letra “e” supra, ndo caberd a exclusdo do(a)

cooperado(a) pessoa natural quando a pessoa juridica cooperada da qual for sécio(a)

estiver operando.

Art. 12. - O cooperado demitido, eliminado ou excluido tera direito a restituicido do
capital por ele integralizado.

Paragrafo Unico — A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigida
depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que o cooperado
tenha sido desligado da Cooperativa e sera feita em parcelas iguais e mensais, definidas
pelo Conselho de Administracdo, a partir do exercicio financeiro seguinte ao do
desligamento.

CAPITULO V
Do Capital Social

Art. 13. - O capital da Cooperativa sera representado por quotas-partes, varidvel de
acordo com o nimero de quotas-partes subscritas.

Paragrafo Primeiro - O capital social da cooperativa sera subdividido em quotas-partes no
valor unitario igual a RS 1,00 (um real) e n3o terd limite maximo, mas n3o podera ser
inferior a RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo Segundo - A quota-parte sera indivisivel, intransferivel a ndo cooperado, seu
valor ndo poderad ser negociado, ndo serd dada em garantia e a sua subscri¢cdo, realizagao,
transferéncia ou restituicdao serd escriturada na ficha de matricula.

Paragrafo Terceiro - O cooperado poderd integralizar o capital subscrito a vista ou em até
2 (duas) parcelas.

Art. 14. - Ao ser admitido, cada cooperado devera subscrever e integralizar, no minimo, o
valor correspondente ao numero de quotas-partes definido e aprovado pela ultima
Assembleia Geral Ordindria realizada antes da data de sua admissdo, ndo podendo este
numero, porém, ser inferior a 200 (duzentas) quotas-partes.

Paragrafo Primeiro - Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do
total das quotas-partes.

Paragrafo Segundo — A Assembleia geral poderd autorizar a atualizagdo monetaria do
valor das quotas de capital integralizadas, indicando o indice oficial que sera aplicado.
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CAPITULO VI
Dos Orgaos Sociais e Administrativos

Art. 15. - S30 6rgdos sociais e administrativos da Cooperativa:
I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administracao e Diretoria;

I1l. Conselho Fiscal.

SECAO|
Da Assembleia Geral

Art. 16. - A Assembleia Geral dos cooperados, ordinaria ou extraordindria, serda o 6rgao
supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social, terd poderes
para decidir os negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugdes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas delibera¢des vincularao a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Primeiro — Se assim estiver previsto em convocacdo, o cooperado podera
participar e votar a distancia em reunides ou em Assembleias, que poderao ser realizadas
em meio digital, nos termos do regulamento do 6rgdao competente do poder executivo
federal.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial,
semipresencial ou digital, respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e
de manifestacdo dos cooperados e os demais requisitos regulamentares.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, podera aprovar a
criacdo de quaisquer conselhos ou comissdes internas, com normas de funcionamento
préprias, pertinentes ao exercicio profissional dos cooperados e/ou que tratem de seus
interesses sécioeconémicos.

Art. 17. - A Assembleia Geral serd, habitualmente, convocada pelo Presidente da
Cooperativa, podendo eventualmente ser convocada:

a) Por qualquer membro do Conselho de Administracao;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, desde que
feita uma solicitacdo ao Presidente e este ndo a tenha atendido dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Unico - N3o poderd votar na Assembleia Geral o cooperado que for admitido
apds a sua convocagao.

Art. 18. - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por Edital afixado nas dependéncias mais frequentadas pelos cooperados e publicado em
jornal local, e ainda, comunicado aos cooperados por meios fisicos e/ou eletronicos.

Paragrafo Primeiro - Quando houver eleicdo do Conselho de Administracdo e/ou do
Conselho Fiscal, a Assembleia deveréd ser convocada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo - N3ao havendo, no hordario estabelecido, quérum de instalagdo, a
Assembleia serd realizada em segunda ou terceira convocag¢do, com intervalo minimo de
01 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra convocacao.

Paragrafo Terceiro - As trés convocacdes poderdo ser feitas em Edital Unico, desde que
dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Paragrafo Quarto - Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverdo conter:

a) O nome da Cooperativa, seguido pela expressdo “Convocacdo de Assembleia Geral”,
Ordinaria ou Extraordinaria;

b) O dia e hora, assim como o local de sua realizagdo;

c) A indicagao da realizagdo presencial, semipresencial ou digital da Assembleia;

d) A ordem do dia dos trabalhos;

e) O numero de cooperados em pleno gozo dos direitos sociais, na data da convocacao;

f) A assinatura do responsavel pela convocacdo.

Paragrafo Quinto — No caso de a convocacdo ser feita por cooperados, o Edital sera
assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento de solicitacdao
da Assembleia, conforme artigo 17, letra “c”.

Art. 19. - A instalacdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria exige o quérum
minimo de:

a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em primeira convocacio;
b) Metade mais um dos cooperados, na segunda convocacao;
c) 10 (dez) cooperados, em terceira convocacao.

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados presentes serd comprovado pela assinatura
no livro ou folha de presenca, ou ainda pelo registro no sistema eletrénico/digital
utilizado, desde que possa ser impresso.
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Art. 20. — Os membros dos 6rgdos de administracao e fiscalizacdo estardo impedidos de
votar a respeito de matérias que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente
aquelas relativas a prestacdo de contas e fixacdao de honorarios ou cédulas de presencas.

Art. 21. - Na Assembleia Geral que discutir o balanco e a prestagdo de contas, o
Presidente, apds a leitura do relatério pelos diretores, dos documentos contabeis mais
importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd a reunido e convidard o plenario
a indicar um cooperado para dirigir os trabalhos.

Paragrafo Unico - Cumprido o acima disposto, o Presidente e os demais membros do
Conselho de Administracdo componentes da mesa irdo para o plendrio, onde ficardo a
disposicao dos cooperados para quaisquer esclarecimentos.

Art. 22. - Somente os assuntos constantes do Edital de convocacdo, ou os que a eles se
refiram direta ou indiretamente, poderado ser objeto de deliberacdo da Assembleia.

Art. 23. - As deliberagcdes da Assembleia constardo de ata assinada pelos cooperados
presentes.

Paragrafo unico — Serdo validas as assinaturas eletr6nicas. Para registro da ata no
orgdo competente, sera permitida a assinatura eletrénica de apenas um Diretor, neste
caso com certificado digital.

Art. 24. - As decisOes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples (metade
mais um) dos votos dos cooperados presentes, exceto nas situagdes previstas no art. 27.

Paragrafo Unico - Cada cooperado presente terd direito a um sé voto, qualquer que seja
o numero de quotas-partes subscritas.

SECAO Il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25. - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-3, obrigatoriamente, uma vez por ano,
no decorrer do primeiro trimestre, para deliberar sobre:

a) A prestacdo de contas do exercicio anterior, constituida de relatério da gestdo, do
balan¢o, do demonstrativo da conta de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal;
b) A destina¢do das sobras ou rateio das perdas apuradas no exercicio anterior;

c) A eleicdo dos ocupantes de cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
d) Os planos de trabalhos programados pela Diretoria para o exercicio;

e) A fixacdo dos honordrios da Diretoria e da cédula de presengca dos Conselheiros
Administrativos e Fiscais;

f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles que devem ser tratados em
Assembleia Geral Extraordinaria.
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SECAO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 26. - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessdria e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que previsto no
Edital de convocacao.

Paragrafo Unico - Serdo de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Reforma estatutaria;

b) Fusdo, incorporagdao ou desmembramento da Cooperativa;

c) Dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;
d) Mudanca do objeto social;

e) Aprovacdo das contas do liquidante.

Art. 27. - As decisGes da Assembleia Geral Extraordinaria relativas aos itens do paragrafo
Unico, do artigo anterior, somente serdo validas se aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos votos dos cooperados presentes.

SECAO IV
Do Conselho de Administracao

Art. 28. - O Conselho de Administracdo serd composto por 6 (seis) cooperados em pleno
gozo de seus direitos, eleitos para o mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo de 4 (quatro) conselheiros.

Paragrafo Primeiro — As chapas concorrentes nas eleicdes para o Conselho de
Administracdo deverdao indicar 2 (dois) componentes que exercerdo os cargos de
Diretores Executivos.

Paragrafo Segundo - Serdo inelegiveis para o Conselho de Administra¢dao, além de
pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo Terceiro - Havendo vacancia do cargo de conselheiro de 3 (trés) ou mais
membros, por qualquer motivo, por prazo superior a 90 (noventa) dias, serd convocada,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, eleicdo para a escolha dos substitutos, que
completardao o mandato dos substituidos.

Art. 29 — As elei¢cdes do Conselho de Administracdo observardao as regras estabelecidas
em Regimento Eleitoral aprovado pela Assembleia.

Art. 30 - Competira ao Conselho de Administragao:

10
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a) Verificar e avaliar as condicdes econdmico-financeiras da Cooperativa, propondo a
Diretoria Executiva a ado¢do das medidas cabiveis e necessarias;

b) Definir a politica, as diretrizes, os planos de atividade e aprovar as normas gerais
que devem reger a atuacdo da Cooperativa;

c) Requisitar informacgdes e esclarecimentos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, sempre que necessario;

d) Indicar delegado (s) para representar a Cooperativa, quando for o caso.

e) Aprovar medidas saneadoras, se necessdrias, cuja aplicacdo cabera a Diretoria
Executiva;

f) Deliberar sobre a eliminagdo de cooperado;

g) Aprovar o seu Regimento Interno e da Diretoria;

h) Regulamentar a administracdo e a utilizacdo dos recursos dos fundos legais e
facultativos, em conformidade com a Lei e com este Estatuto Social;

i) Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicaveis a
Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragcdo poderd nomear comissdes especiais
ou delegados, membros ou ndao do préprio Conselho, inclusive com auxilio de técnicos ou
especialistas selecionados dentro ou fora do quadro social, para estudo e apresentacao
de propostas de interesse da Cooperativa.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo observara as seguintes normas de
funcionamento:

a) Reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdao do seu Presidente, da
maioria dos conselheiros, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

b) Deliberara com a presenga minima de 4 (quatro) conselheiros, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

c) Registrara suas deliberagcbes em atas circunstanciadas, lidas, aprovadas e
assinadas no final dos trabalhos de cada reunido pelos conselheiros presentes, sendo
validas as assinaturas eletrbénicas.

SECAO V
Da Diretoria Executiva

Art. 31 - A Diretoria Executiva sera composta de 2(dois) membros, todos cooperados em
pleno gozo de seus direitos, componentes do Conselho Administrativo e com mandato
coincidente de 3 (trés) anos, denominados, respectivamente: Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico - Sera permitida a reconducdo para o cargo de diretor para, no maximo,
mais um mandato consecutivo.

Art. 32 - Os membros da Diretoria ndo poderao ter lagos de parentesco entre si, até segundo
11
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grau, em linha reta ou colateral.

Art. 33 - Os Diretores nao serdao pessoalmente responsaveis pelas obriga¢des contraidas
em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos decorrentes de
seus atos culposos ou dolosos.

Paragrafo Unico - a Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 34 - O cooperado que participar de ato ou operagcao social em que se oculte a
natureza da sociedade, podera ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigacdes
contraidas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Art. 35 - Serdo inelegiveis para a Diretoria, além de pessoas impedidas por lei, os condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade.

Art. 36 - O cooperado, ainda que ocupante de cargo diretivo na sociedade, que, em
qualquer operacao, tiver interesses opostos aos da Cooperativa, ndo podera participar das
deliberacoes referentes a essa operacgdo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 37- Os membros da Diretoria, assim como o liquidante, para os efeitos de
responsabilidade criminal, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas.

Art. 38 - Sem prejuizo da agcdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por
qualquer de seus diretores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia
Geral para este fim, terd direito de acdao contra os administradores para promover a sua
responsabilidade.

Art. 39 - A Diretoria devera se reunir ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessdrio, por convocacdo do Diretor Presidente ou,
ainda, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria somente podera deliberar com a presenca de todos os
seus membros ou respectivos substitutos.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes da Diretoria serdao consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas em livro préprio ou em folhas soltas pelo Diretor
Administrativo-Financeiro ou por funcionario(a) da Cooperativa designado(a), lidas,
aprovadas e assinadas por todos os membros presentes. Serdao validas as assinaturas
eletrbnicas.

Art. 40 - Nas auséncias e impedimentos justificados e aceitos de qualquer membro da
Diretoria, por prazo inferior a 60 (sessenta) dias, o Conselho de Administracdo indicara
entre os seus membros o substituto temporario.
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Art. 41 - Nos impedimentos de qualquer diretor, superior a 60 (sessenta) dias, estara
caracterizada a vacancia do cargo e o Conselho de Administracdo indicara entre os seus
membros o Diretor substituto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o preenchimento
da vaga.

Paragrafo Unico - O substituto escolhido exercera o cargo somente até o final do mandato do
substituido.

Art. 42 - Perdera o cargo o membro do Conselho Administrativo e/ou da Diretoria que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides durante
o ano.

Art. 43 - Dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e Dentro dos limites da lei e deste
estatuto, e desde que nao contrarie regulares deliberacdes da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracdo, serdo atribuicdes da Diretoria:

a) Prever e prover os recursos financeiros necessarios a eficiente prestacdo de servicos aos
cooperados;

b) Aprovar o orcamento anual da Cooperativa;

c) Aprovar o quadro de cargos, o plano de remuneracdo e estabelecer normas para a
administracdo do pessoal;

d) Deliberar sobre a admissao ou exclusdao de cooperado;

e) Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, sem prejuizo da convocacdo
conforme autorizado pelo artigo 38, § 29, da Lei n2 5.764/71;

f) Instituir normas para a contabilidade e a administracdo dos recursos financeiros dos
cooperados, que transitam pelo caixa da Cooperativa;

g) Assumir obrigagOes, transacionar, ceder direitos e constituir mandatario;

h) Contrair empréstimos, adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da Cooperativa, com
expressa autorizacdo da Assembleia Geral;

i) Expedir normas contendo as atribuicGes dos 6rgdos da estrutura administrativa da
Cooperativa;

j) Negociar e celebrar contratos, acordos e/ou convénios com outras entidades,
necessarios ao cumprimento do objetivo social da Cooperativa;

k) Autorizar a criacdo e a instalacdo de filiais e mudangas de enderecos, quando se fizer
necessario.

Art. 44 - A Diretoria poderd criar comissdes consultivas transitérias, integradas por
cooperados ou representantes destes, para estudar assuntos especificos e propor solugdes.

Art. 45 — Serdo atribui¢des do Presidente:

a) Supervisionar todas as atividades e negdcios da Cooperativa, que deverdo ser realizados
em beneficio dos cooperados, sem objetivo de lucro;

b) Representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo,
para tal fim, assinar isoladamente os documentos necessarios, constituir procuradores
e/ou designar prepostos;
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c) Assinar, conjuntamente com outro Diretor ou substituto, os cheques e demais
documentos bancarios, sendo que, na auséncia ou impedimento do Presidente,
declarado(a) pelos membros titulares do Conselho Fiscal, serdo assinados
conjuntamente pelo Diretor Administrativo-Financeiro e pelo substituto do Presidente
designado pelo Conselho de Administracao;

d) Convocar e presidir as Assembleias Gerais, ordindrias e extraordinarias e as reunides do
Conselho Administrativo e da Diretoria;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordindria e ao Conselho de Administracdo o relatdrio
anual das atividades realizadas pela Cooperativa, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal, e os planos de trabalho programados para o exercicio em curso.

f) Proferir o voto de desempate, se necessario, sendo-lhe facultado submeter a
questdo a deliberacdo do Conselho de Administracgdo.

Art. 46 - Serdo atribui¢cGes Diretor Administrativo-Financeiro, no ambito da administracdo da
Cooperativa:

a) Acompanhar o recrutamento do pessoal adequado as necessidades funcionais da
Cooperativa e orientar a sua administracao;

b) Suprir a Cooperativa de material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades;

c) Sugerir politicas e normas sobre os servicos administrativos;

d) Estabelecer planos e programas especificos de atendimento ao cooperado;

e) Estudar e propor a realizacdo de campanhas de promocdo e educacao;

f) Controlar os contratos de prestacdo de servigcos assinados pela Cooperativa, bem como
suas altera¢des ou aditamentos;

g) Acompanhar e avaliar a execucgao, pelos cooperados, dos servicos contratados;

h) Propor normas, instrucées ou manuais que visem o aperfeicoamento e padronizacdo dos
servicos executados;

i) Guardar e conservar os livros sociais, orientando e/ou fazendo os necessarios registros.

Art. 47 - Serdo atribuic6es do Diretor Administrativo-Financeiro, no ambito do controle das
financas da Cooperativa:

a) Controlar os recursos financeiros necessarios as operacdes da Cooperativa, que nao
terdo objetivo de lucro;

b) Promover a contabilizacdo e controle das operag¢des econémicas da Cooperativa;

c) Atender as solicitacOes e prestar contas ao Conselho Fiscal;

d) Coordenar a elaboragdo dos orgamentos anuais e acompanhar sua execug¢ao;

e) Apurar os custos e propor a fixacdo das taxas correspondentes que deverdo ser pagas
pelos cooperados;

f) Assinar, juntamente com o Presidente ou com o seu substituto os cheques e demais
documentos bancarios.

SECAO VI
14

4 Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico o registro sob 0 n°® 11670812 em 30/04/2024 da Empresa COOPERCON - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO E ATIVIDADES
AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Nire 31400036261 e protocolo 242365027 - 12/04/2024. Autenticacgéo:
71135CCA928EAB1731F26AF3CD51D167EF3D554. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 24/236.502-7 e o cddigo de seguranga Pht4 Esta copia foi autepticada digitalmente e
assinada em 30/04/2024 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. WARINELY B PAULAG

0 Pag. 24/33

SEGRETARIA GERA



Do Conselho Fiscal

Art. 48 - O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, todos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos
pela Assembleia geral ordinaria para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a
reeleicdo de 1/3 (um terco) de seus componentes.

Paragrafo Primeiro - Serdao impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis,
aqueles que tiverem lagos de parentesco entre si ou com os membros do Conselho de
Administracdao até o segundo grau, em linha reta ou colateral, ou que forem cénjuges ou
companheiros(as) de membro do préprio Conselho Fiscal ou do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Segundo - Serdo inelegiveis para o Conselho Fiscal, além de pessoas impedidas
por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdao, suborno, concuss3do, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, o sistema financeiro nacional, as

normas de defesa da concorréncia e as relagdes de consumo.

Art. 49. O Conselho Fiscal devera elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

SECAO VII
Das Competéncias e Atribui¢cdes do Conselho Fiscal

Art. 50. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, orientar e exercer assidua e minuciosa
fiscalizacdo das operacdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

l. Acompanhar e fiscalizar a execugao financeira, orgamentdria e os atos de gestao;

Il Examinar e emitir pareceres sobre o balanco geral e demais demonstracdes
financeiras;

II. Solicitar a Diretoria a contratacdo de assessoria de auditores ou peritos especiais,
sempre gue tais servigcos forem considerados indispensdveis ao bom desempenho
de suas funcdes;

V. Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e
plurianuais, o balanco geral e demais demonstracgées financeiras;

V. Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdao de balancetes,
balangos, demonstrativos financeiros e prestacdo de contas;

VI. Recomendar ao Conselho de Administracdo e a Diretoria o aprimoramento e

corregcdes necessdrias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro e
orcamentario;

VII. Submeter a apreciacdo da Diretoria propostas de alteragbes julgadas
convenientes, ou imprescindiveis, com base no resultado de analises, supervisdo
direta ou relatérios de auditoria externa;

VIIl.  Solicitar a realizacdo de pericias contabeis, sempre que houver necessidade;
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IX. Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contdbeis, financeiros e
orcamentarios;

X. Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria as reunides, para
esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de competéncia do
Conselho Fiscal;

XI. Verificar se as operac¢des realizadas e os servigos prestados correspondem, em
volume, quantidade e valor as previsGes feitas, e as conveniéncias econémico-
financeiras da Cooperativa;

XIl. Verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndao a detentores
de cargos eletivos, funciondrios e terceiros;
XIII. Verificar se a Cooperativa estd cumprindo regularmente com os compromissos

financeiros assumidos;

XIV.  Verificar se os cooperados estdo regularizando os compromissos assumidos com a
Cooperativa nos prazos convencionados;

XV. Verificar se o recebimento dos créditos da Cooperativa é feito com regularidade;

XVI.  Apurar eventuais reclamacdes dos cooperados sobre os servicos prestados pela
Cooperativa, ou denuncias de erro ou dolo na atuacdo da Diretoria e/ou do
Conselho de Administracao;

XVIIl.  Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracao da Cooperativa;

XVIII. Conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;

XIX.  Certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos érgaos cooperativistas e com
empregados, verificando também se os mesmos estdo dentro dos limites
estabelecidos;

XX. Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos colocados
a disposicdo do negdcio cooperativo, se estdo avaliados corretamente, bem como
a sua existéncia fisica;

XXI.  Verificar se o montante das despesas e das inversOes realizadas estd de
conformidade com os planos e decisGes da Diretoria e/ou do Conselho de
Administracao;

XXIl.  Certificar se o Conselho de Administracdo e a Diretoria vém se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao, solicitando imediatas
providéncias para sua regularizacao;

XXIIl.  Verificar se as agcdes e orcamentos propostos e aprovados em Assembleia Geral
foram executados e, caso contrario, se estdo devidamente justificados e relatados
na prestacao de contas da gestao;

XXIV. Informar ao Conselho de Administragdo e/ou a Diretoria sobre as conclusdes de
seus trabalhos;

XXV. Informar ao Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria as irregularidades

constatadas e convocar a Assembleia Geral;

XXVI. Atender as solicitagdes dos cooperados que tenham por objeto a verificagdao das
operacdes, atividades e servicos da Cooperativa.
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Paragrafo Unico — Para os exames e verificagcdo dos livros, contas, relatérios de gestdo e
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o conselho fiscal
solicitar a contratacdo de assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatérios
e informacgdes dos servicos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por
conta da cooperativa.

Art. 51 - Os conselheiros fiscais fardo jus a cédula de presenca em reunides.

Art. 52 - As elei¢cdes do Conselho Fiscal observarao as regras estabelecidas em Regimento
Eleitoral aprovado pela Assembleia.

CAPITULO VII
Do Balancgo, Sobras, Perdas e Fundos.
Art. 53 - O Balancgo Geral, incluida a demonstragdo de sobras ou perdas, serd levantado
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 54 - Os seguintes percentuais serao deduzidos das sobras liquidas apuradas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

Paragrafo Primeiro — Poderd a Assembleia Geral criar outros fundos, além dos previstos
acima, com recursos e destinacdes especificas, fixando o modo de formacdo, aplicacdo e
liguidagao.

Paragrafo Segundo — O Fundo de Reserva e o FATES serdo indivisiveis entre os
cooperados.

Art. 55 - As sobras liquidas apuradas serdo distribuidas aos cooperados na propor¢ao das
operacdes realizadas com a Cooperativa.

Art. 56 - As perdas apuradas e ndo absorvidas pelo Fundo de Reserva serdo rateadas
entre os cooperados na razdo direta dos servicos usufruidos, ou em partes iguais, a
critério da Assembleia.

Art. 57 - O Fundo de Reserva sera destinado a suprir eventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas
no Balango Geral do exercicio, serdao revertidos em favor do Fundo de Reserva:

a) Os auxilios e doagdes sem destinacdo especial;

b) Créditos ndo reclamados pelos cooperados, apods decorridos 2 (dois).

17

+% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico o registro sob o n°® 11670812 em 30/04/2024 da Empresa COOPERCON - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO E ATIVIDADES
= AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Nire 31400036261 e protocolo 242365027 - 12/04/2024. Autenticacéo:
71135CCA928EAB1731F26AF3CD51D167EF3D554. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/236.502-7 e o cédigo de seguranga Pht4 Esta copia foi Ebtﬁ%igada digitalmente e

assinada em 30/04/2024 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. NRKINELY mk,,,, pag. 27/33

SEGRETARIA GERA




Paragrafo Segundo - O Fundo de Reserva sera indivisivel entre os cooperados, mesmo no
caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, sendo integralmente recolhido em favor
da Unido, juntamente com o saldo remanescente.

Art. 58 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, sera destinado aos
cooperados e aos empregados da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - A assisténcia prestada com os recursos do FATES poderd ocorrer
através de convénios ou contratos com entidades especializadas, publicas ou privadas.

Paragrafo Segundo - O saldo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES, no caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, devera ser recolhido em favor
da Unido.

Art. 59 — Caberd ao Conselho de Administracdo regulamentar a administracdo e a
utilizacdo dos recursos dos fundos legais e facultativos.

CAPITULO VIII
Dos Livros Sociais

Art. 60 - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

a) De matricula dos cooperados;

b) De atas das Assembleias Gerais;

c) De atas das reunides do Conselho de Administragao;
d) De atas das reunides do Conselho Fiscal;

e) De presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
f) Outros livros fiscais e contdbeis obrigatdrios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas, ou em meio
digital, nos termos de regulamento do 6rgao competente do poder executivo federal.

Art. 61 - No documento de matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldégica de admissdo, dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, profissdo e numero de
registro no respectivo conselho de classe;

b) No caso de pessoa juridica, o nimero do CNPJ, endereco completo, indicacdo do(s)
representante(s) legal(is) e niumero de registro no respectivo conselho de classe;

b) a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminacdo ou
exclusdo;

c) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social, cujos registros serdo
processados pela contabilidade.

CAPITULO IX
Das Disposigoes Gerais e Transitodrias
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Art. 62 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente:

| — Devido a alteracao de sua forma juridica;

Il — Quando o niumero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou seu capital social
minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo se até a realizacdo da
Assembleia Geral subsequente, em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles forem
restabelecidos;

lIl - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

IV — Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o
numero de 20 (vinte), ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

Art. 63 - A Cooperativa ndo esta sujeita ao cumprimento da Lei n? 12.690/2012, em face
da exclusdo prevista no seu artigo 12, § Unico, inciso IV.

Art. 64 — A cooperativa podera fazer uso de recursos tecnoldgicos, eletrénicos e/ou
digitais para o cumprimento do seu objeto social, no relacionamento com os cooperados
e/ou com terceiros, na comunica¢do interna e externa e para a realizacdo de
Assembleias, reunides e eventos, bem como na assinatura, processamento e
arquivamento de documentos.

Art. 65 — A composicdo do Conselho de Administracdo prevista no artigo 28 devera ser
observada na eleicdo seguinte a aprovacdo desta alteragdo estatutaria.

Art. 66 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Assembleia, em
consonancia com os principios doutrinarios e legais.

Esta alteracdo estatutdria consolidada foi aprovada na Assembleia Geral Extraordindria
realizada em 20 de margo de 2024, conforme ata lavrada na ocasido.

Dr. Cleverson Martins Kill - CRM/MG 27.277
(assinado com certificado digital)
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Anexo
Identificacao do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Maodulo Integrador Data
24/236.502-7 MGN2491633835 11/04/2024
Identificagcdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
742.069.666-72 CLEVERSON MARTINS KILL
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
REGISTRO DIGITAL

Eu, ADRIANE GERALDA DA SILVA, com inscricao ativa no(a) CRC/(MG) sob o n® 61300, expedida em 21/10/1994,
inscrito no CPF n° 575.103.506-20, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis,
que o(s) documento(s) abaixo indicado(s) é/sdo auténtico(s) e condiz(em) com o(s) original(ais).

Documento(s) apresentado(s):

1. ESTATUTO - 19 pagina(s)
2. DOCUMENTOS DIRETORES - 4 pagina(s)

3. REGISTRO - 3 pagina(s)
Belo Horizonte/MG , 26 de abril de 2024.

Nome do declarante que assina digitalmente: ADRIANE GERALDA DA SILVA
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERCON - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO E ATIVIDADES AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, de NIRE 3140003626-1 e protocolado
sob o numero 24/236.502-7 em 12/04/2024, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o niumero
11670812, em 30/04/2024. O ato foi deferido eletrbnicamente pelo examinador Juliana Marcia Lacerda
Gomes Cruz.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagcéo, devera ser
acessado o sitio eletrobnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
742.069.666-72 CLEVERSON MARTINS KILL

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
742.069.666-72 CLEVERSON MARTINS KILL
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome
742.069.666-72 CLEVERSON MARTINS KILL

Declaragao Documento(s) Anexo(s)

Assinante(s)

CPF Nome
575.103.506-20 ADRIANE GERALDA DA SILVA

Belo Horizonte. terga-feira, 30 de abril de 2024

Documento assinado eletrébnicamente por Juliana Marcia Lacerda Gomes Cruz, Servidor(a)
Publico(a), em 30/04/2024, as 12:43 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucemg
informando o numero do protocolo 24/236.502-7.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificagdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. terga-feira, 30 de abril de 2024
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